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Број: 106/5 

Датум:23.02.2022.године 

СЕПТЕМБАР 

1. Учешће у планирању и организацији остваривања програма образовања и васпитања и свих 

активности установе 

-Формирање комисија и тимова Наставничког већа 

-распореда часова, дежурства наставника и  техничког особља 

-праћење листи слободних радних места и листе технолошких вишкова  

-преглед глобалних и оперативних планова наставника заједно са педагогом 

-ЦЕНУС-а  

-праћење допремања бесплатних  уџбеника, сарадња са предметним наставницима, издавачким  кућама 

-контрола сређености педагошке документације за претходну шк. годину 

-координирање, планирање рада  у оквиру пројекта “Обогаћеног једносменског рада“ за школску 

2021/22. 

-ажурирање података у ЈИСП-у 

-праћење реализације часова, дежурства наставника и ученика, рада помоћног особља и администрације 

-сарадња са ШУ – подршка ученицима који уписују средњу школу 

-попуњавање табеле везане за организацију рада у условима пандемије према Покрајинском 

секретаријату за образовање, прописе, управу и националне мањине на недељном нивоу 

 

2. Учешће у самовредновању и спољашњем вредновању  

-планирање активности везаних за процес самовредновања за школску 2021/22. годину 

-доношење плана рада Тима за самовредновање, именовање координатора 

3. Подаци о активностима које се тичу остваривања развојног плана 

-Анализа активности реализованих Развојним планом за период до септембра месеца 

-доношење плана активности којима ће се реализовати циљеви Развојног плана до окончања  периода 

реализације  

-Разматрање плана Стручног усавршавања и утврђивање приоритета за планирање стручног 

усавршавања којим ће се подићи квалитет наставе што је циљ Развојног плана 

 

4. Подаци о коришћењу  средстава утврђених финансијским планом од стране директора 

-Организација набавке средстава за извођење наставе, сарадња са наставницима, попис потребних 

средстава, истраживање тржишта 

- сарадња са фирмом „Гама гас оил“ – набавка лож уља. реализација финансијског плана набавке 

енергената 

-сарадња са Општином – могућност реализације текућих поправки, планирање реализације санације 

стаза око зграде школе 

-сарадња са рачуноводством – ребаланс буџета, корекција у складу са предлогом општине 

-праћење реализације финансијског плана 

5. Сарадња директора са органима јединице локалне самоуправе, оргaнизацијама и удружењима 

-координација са Општином Ковачица - реч добродошлице и подела ранчева и књига сваком  ђаку 

прваку 

-сарадња са социјалним партнерима, Центром за Социјални рад, појачана сарадња са породицом Неда 
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-сарадња на фирмом „Сфинга“, безбедност запослених 

-посета МУП-у извештај о безбедности ученика 

-сарадња са компанијом „Дунав“ осигурање поводом реализације осигурања зграде, запослених и 

ученика 

- сарадња са Институтом „ Михајло Пупин“ припрема документације и координација због реализације 

стипендије за ученика генерације 

-сарадња са  пекаром  „“ набавка ужине 

- активно учешће у раду актива директора основних школе 

-сарадња са другим школама, кадровске потребе 

- сарадња са спортским Савезом општине Ковачица – оријентациони календар школских такмичења за 

школску 2021/22.годину. 

6. Организација и вршење педагошко инструктивног увида и праћења образовно васпитног рада 

-присуство првом  часу  ученика  првог разреда 

-саветодавни рад са одељењским старешинама и пружање помоћи у решавању проблема  

-праћење ажурности попуњавања књиге дежурства 

-праћење темпа попуњавања електронског дневника, помоћ у реализацији исте 

-праћење реализације редовне наставе, додатне, допунске  

-ажурирање података у Електронском дневнику, устројавање дневника 

-праћење предаје оперативних планова 

7. Подаци  опланирању и праћењу стручног усавршавања наставника  

-анализа активности стручног усавршавања  у току другог полугодишта 2021/22. 

-Анализа тренутно актуелних семинара 

- планирање стручног усавршавања на нивоу установе, подршка запосленима у вези са коришћењем 

платформе Мајкрософт тимс 

-израда плана стручног усавршавања запослених (на основу података индивидуалних извештаја о 

усавршавању – заједно са педагогом) 

-састaвљање интерног обрасца за праћење активности стручног усавршавања на нивоу установе 

8. Подаци о мерама које је директор предузимао у случајевима повреде забрана у складу са Законом 

-  

9. Извештај о предузетим мерама ради извршења налога просветног инспектора 

- Допуна подацима из казнене евиденције запослених код којих је било потребе 

- Анекс Школског програма 

10. Обавештавање запослених, ученика и родитеља о свим питањима од интереса за рад установе у 

школској години 

-Саветодавни рад са одељењским стрешинама око процедуре појачаног васпитног рада, Правилника о 

оцењивању, упућивање на израђене обрасце 

- припрема документације за Савет родитеља, координација и заказивање састанка 

-упознавање чланова Ученичког парламента  са Статутом и планом рада 

-обавештење запослених организација семинара  „Грађанско васпитање“ 

-обавештење запослених организација семинара „ Стратегија коришћења наставних сарджаја у настави и 

учењу“ 

-Обавештење ученика и родитеља о цени ужине и јеловнику за септембар месец 

- обавештавање о набавци бесплатних уџбеника, координација између родитеља и наставника 

- обавештавање запослених о информацијама са састанка у Школској управи поводом примене нових 

упутстава и плана реализације наставе 

11. Подаци о раду директора у стручним органима школе 

-Учешће у изради Извештаја о раду школе, Годишњег плана рада школе, Школског програма, Извештаја 

о самовредновању 

-Координација рада тима за инклузију и саветовање о предстојећем раду тима 

- Сарадња са Тимом за заштиту ученика од насиља, активности које се планирају Годишњим планом 

рада школе, упознавање  са новим Правилником о протоколу поступања у случају када се сумња на 

насиље 

-Учествовање у раду стручних већа, Одељењских већа, Наставничког већа, Педагошког колегијума 

-Учествовање у раду ШО , Савета родитеља 



-устројавање документације за Ученички парламент 

12. Сарадња са родитељима, односно старатељима деце и ученика 

-разговор са породицама ученика који иду по прилагођеном програму  и потребама за модификацију  

ИОП-а 

- упознавање родитеља са начином организације рада у условима када се примењују мере за спречавање 

ширења вируса Ковид 19 

- сарадња са родитељима новоуписаних ђака  (2 ученице у 7. и 1 ученица у 8.разреду)  

-обавештавање родитеља о препоруци Института за јавно здравље Батут о сутуацијама када се појаве 

случајеви Ковида 19 у установи 

13. Подаци о ситуацијама када је директор одлучивао о правима, обавезама и одговорностима ученика и 

запослених 

-40-то часовно радно време и израда решења и задужења запосленима 

-ЦРОСО – измена података везаних за радни однос запослених 

- Пријем нових радника у радни однос  (вероучитељ)  

-ажурирање листи слободних радних места, технолошких вишкова и непуних норми 

-решења о пуном и непуном радном времену, решења о коефицијентима 

- именовање лица за контролу спровођења мера Ковид 19 

- израда посебног плана рада и организације ненаставног особља у циљу појачаних хигијенских услова, 

прецизан опис послова 

- Сарадња са адвокатском канцеларијом- праћење процеса решавања имовинско-правних односа,сарадња 

са  актерима процеса и процесина взаним за тужбе од стране запослених 

14. Остали послови које је директор обављао 

-Израда извештаја о раду директора за претходну школску годину  

-Организација и свакодневно праћење рада школе и решавање текућих проблема 

-Рад у комисији за набавку наставних средстава и потрошног материјала  

разних статистичких и других података Школској и Општинској управи и другим надлежним службама и 

институцијама (ШОК, ШОП) 

-Стална сарадња са правном, финансијском, наставницима, одељењским старешинама, ученицима, 

родитељима 

-Стално праћење прописа на којима се заснива рад школе и руковођење школом 

-ажурирање сајта школе 

 

 

ОКТОБАР 

1. Учешће у планирању и организацији остваривања програма образовања и васпитања и свих 

активности установе 

-Преглед оперативних планова наставника заједно са педагогом 

- Координирање, праћење ангажовања наставника 

-Праћење реализације пилот пројекта „Обогаћени једносменски рад у школама“ 

-Праћење реализације часова, дежурства наставника, рада помоћног особља , праћење спровођења мера 

- Припреме за завршетак тромесечја   

- Праћење листе запослених , интензивна сарадња са ШУ и школама у околини  

- попуњавање табеле у Доситеју везане за организацију наставе и одсутност запослених и ученика на 

недељном и месечном нивоу 

-попуњавање табеле везане за организацију рада у условима пандемије према Покрајинском 

секретаријату за образовање, прописе, управу и националне мањине на недељном нивоу 

-сарадња са издавачким кућама Логос и Дата статус – отпремнице за кододве за дигиталне уџбенике 

2. Учешће у самовредновању и спољашњем вредновању 

-анализа процента остварености плана редовне наставе, додатне, и допунске 

-анализа постигнућа појединих ученика, разговори са одељењским старешинама и предметним 

наставницима 

- анализа могућности укључивања у пројекат Ученичких задруга 

3. Подаци о активностима које се тичу остваривања развојног плана 

-планирање активности уређења школе, поправка намештаја 



- планирање набавке материјала за реализацију активности једносменског рада у циљу оплемењивања 

простора у школи 

- у току судски поступак за утврђивање власништва над парцелама око школе, сарадња са ДОО „ 

Михајло Пупин“ око решавања имовинско правних основа  

4. Подаци о коришћењу  средстава утврђених финансијским планом од стране директора 

- Планирења средстава за набавку мултимедијалних уређаја, како би се омогућила настава применом 

савремених наставних средстава ( набавка штампача) 

- Анализа могућности примене апликације за доставу платних листића – планирање средстава за 

реализацију исте 

- Реализација полисе осигурања ученика са компанијом „ДДОР“ 

- Ребаланс буџета 

- Набавка ХТЗ опреме 

- Додатна набавка средстава за хигијену  

5. Сарадња директора са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима 

- појачани рад са породицом и Центром за Социјални рад у циљу побољшања услова у породицамаса 

слабијег материјалног статуса, потврда о примаоцима социјалне помоћи и дечијег додатка, пакетићи 

помоћи 

-Сарадња са Црвеним крстом Ковачица, додела једнократне помоћи у виду обуће и одеће фирме „Метро“ 

- сарадња са компанијом „Дунав осигурање“ – пријава штете  на водоводној мрежи, вредност око 20.000 

динара (пријава штете послата још у јуну месецу, никаква повратна информација) 

-сарадања са Домом културе „ Михајло Пупин“ – материјал из архиве 

6. Организација и вршење педагошко инструктивног увида и праћења образовно васпитног рада 

-праћење ажурности попуњавања књиге дежурства 

-праћење реализације редовне наставе, додатне, допунске  

-организовање замену у случајевима одсутности наставника 

- ажурирање података у Електронском дневнику, устројавање дневника 

7. Подаци  о планирању и праћењу стручног усавршавањанаставника  

Анализа стручног усавршавања наставника, испитивање тржишта 

-информисање наставника о актуелним семинарима 

-Реализација семинара  „Дигитална школа“ 

- обавештавање наставника о вебинару „ Голуксленд“ 

8. Подаци о мерама које је директор предузимао у случајевима повреде забрана у складу са Законом 

- Решења о ситуацијама коришћења плаћеног одсуства 

9. Извештај о предузетим мерама ради извршења налога просветног инспектора 

Није било наложених мера 

10. Обавештавање запослених, ученика и родитеља о свим питањима од интереса за рад установе у 

школској години 

-Обавештење ученика и родитеља о цени ужине и јеловнику за октобар месец 

-обавештење ученика и родитеља о цени осигурања ученика у школској 2021/22. години 

- обавештавање запослених, родитеља и ученика о реализацији  наставе у условима пандемије, 

потребним мерама за боравак у затвореном простору 

-сарадња са родитељима. Набавка уџбеника „Дигитални свет“ за ученике 1.и 2. разреда 

-сарадња са родитељима ученика који су примаоци дечијег додатка, слање потврде општинској управи 

11. Подаци о раду директора у стручним органима школе 

-Савета родитеља и Школског одбора  

 

12. Сарадња са родитељима, односно старатељима деце и ученика 

- Координација рада тима за инклузију, појачана сарадња са наставницима о успеху реализације 

спровођења ИОП-а 

13. Подаци о ситуацијама када је директор одлучивао о правима, обавезама и одговорностима ученика и 

запослених 

- Регулисање статуса запосленог у ПИО фонду 

-  предлог за измену правилника о понашању ученика ( део који се односи на правдање часова) 

- Решења у ситуацијама плаћеног одсуства 



14. Остали послови које је директор обављао 

Стална сарадња са правном, финансијском, наставницима, одељењским старешинама, ученицима, 

родитељима 

Стално праћење прописа на којима се заснива рад школе и руковођење школом 

- сарадња са фирмом „ Ватротехна“ – редован преглед хидрантске мреже и громобранске инсталације 

-ажурирање сајта школе 

 

НОВЕМБАР 

1. Учешће у планирању и организацији остваривања програма образовања и васпитања и свих 

активности установе 

-преглед оперативних планова наставника заједно са педагогом школе 

-праћење реализације часова, дежурства наставника и ученика, рада помоћног особља и администрације 

- Преглед педагошке документације  

- Организација такмичења и реализација  „ Дабар“ 

-попуњавање табеле везане за организацију рада у условима пандемије према Покрајинском 

секретаријату за образовање, прописе, управу и националне мањине на недељном нивоу 

-праћење предаје оперативних планова 

2. Учешће у самовредновању и спољашњем вредновању 

-анализа процента остварености плана редовне наставе, додатне, и допунске 

-анализа постигнућа појединих ученика, разговори са одељењским старешинама и предметним 

наставницима 

-праћење реализације активности са ученицом која похађа онлајн наставу 

3. Подаци о активностима које се тичу остваривања развојног плана 

- увођење мреже интернета кроз читаву зграду, приступ интернету путем кабла у свакој учионици, 

коначно реализован пројекат финансиран од стране МНПТР 

4. Подаци о коришћењу  средстава утврђених финансијским планом од стране директора 

- Набавка ХТЗ опреме, хигијенских средстава 

-сарадња са рачуноводством – ребаланс буџета 

-финансијска конструкција сарадње са адвокатском канцеларијо „Басарић“ уговор о заступању школе 

-финансијска конструкција израде детаљне скице регулације ради уписивања у катастар непокретности 

-сарадња са фирмом „Делфин траде“ – дезинфекција објекта школе, једном недељно 

5. Сарадња директора са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима 

-Сарадња са Центром за социјални рад – анализа материјалног стања ученика, списак за доделу пакетића 

-сарадња са РЦТ Панчево , реализација додатне наставе, онлајн 

-Сарадња са фирмом „ Сфинга про“ – безбедност на раду 

-сарадња са Покрајинским секретаријатом за спорт и омладину- пријава пројекта за опремање 

фискултурне сале  

-сарадња са локалном самоуправом, средства за дезинфекцију установе 

6. Организација и вршење педагошко инструктивног увида и праћења образовно васпитног рада 

- праћење ажурирања података у Електронском дневнику 

-праћење ажурности попуњавања књиге дежурства 

-праћење реализације редовне наставе, додатне, допунске  

-посета часовима редовне наставе: 

-час енглеског језика: 19.11.2021. у 4.разреду 

-час биологије: 19.11. у 6.разреду 

-посета часовима обогаченог једносменског рада: 

.активности „ Лутка је мој друг“,“Да нам математика буде лака“ и „Наш креативни кутак“ 

-организовање замену у случајевима одсутности наставника и техничког особља 

7. Подаци  о планирању и праћењу стручног усавршавања наставника 

Анализа стручног усавршавања наставника, испитивање тржишта  

- полагање другог дела испита за лиценцу директора  

8. Подаци о мерама које је директор предузимао у случајевима повреде забрана у складу са Законом 

Није било случајева повреде забрана 



9. Извештај о предузетим мерама ради извршења налога просветног инспектора 

Није било наложених мера 

10. Обавештавање запослених, ученика и родитеља о свим питањима од интереса за рад установе у 

школској години 

Обавештавање ученика и родитеља о ужини за месец новембар 

- Реализација пројекта опремање библиотека 

-обележавање светског Дана толеранције 

 

11. Подаци о раду директора у стручним органима школе 

 

-ућешће у раду ШО и Савета родитеља 

- рад у тиму за ИОП – анализа реализације планираних активности, праћење реализације планова 

12. Сарадња са родитељима, односно старатељима деце и ученика 

-  сарадња са породицама новоуписаних ученика, набавка уџбеника 

-   

13. Подаци о ситуацијама када је директор одлучивао о правима, обавезама и одговорностима ученика и 

запослених 

-пријем у радни однос особе за одржавање хигијене, замена 

-пријем у радни однос наставника енглеског језика на замени 

-именовање комисије за попис 

14. Остали послови које је директор обављао 

Стална сарадња са правном, финансијском, наставницима, одељењским старешинама, ученицима, 

родитељима 

Стално праћење прописа на којима се заснива рад школе и руковођење школом 

-ажурирање сајта школе 

ДЕЦЕМБАР 

1. Учешће у планирању и организацији остваривања програма образовања и васпитања и свих 

активности установе 

-Преглед оперативних планова наставника заједно са педагогом 

-Праћење реализације часова, дежурства наставника и ученика, рада помоћног особља 

-Преглед педагошке документације  

-Праћење реализације пројекта „ Обогаћен једносменски рад у школама 

-попуњавање табеле везане за организацију рада у условима пандемије према Покрајинском 

секретаријату за образовање, прописе, управу и националне мањине на недељном нивоу, МПНТР 

2. Учешће у самовредновању и спољашњем вредновању  

-анализа процента остварености плана редовне наставе, додатне, и допунске 

-анализа постигнућа појединих ученика, разговори са одељењским старешинама и предметним 

наставницима 

-организовање и вођење састанка Тима за вредновање квалитета рада установе 

-устојавање упитника о насиљу за наставнике и ученике 

3. Подаци о активностима које се тичу остваривања развојног плана 

- Реализација активности предвиђених Развојним планом...уређење бетонских стаза око штоле у 

сарадњи са фирмом 

4. Подаци о коришћењу  средстава утврђених финансијским планом од стране директора 

Организација набавке средстава за извођење наставе, сарадња са наставницима, попис потребних 

средстава, истраживање тржишта, договор са добављачима) 

- сарадња са фирмом „Гама гас оил“ – набавка лож уља. реализација финансијског плана набавке 

енергената 

-Сарадња са Општином – могућност реализације текућих поправки и дезинфекције установе 

-предлог буџета за наредну годину 

5. Сарадња директора са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима 

- Активно учешће у раду актива директора основних школа  

- сарадња са издавачком кућом „ Богуновић“ – набавка књига у оквиру пројекта „Богаћење школских 

библиотека“ 



-сарадња са Општином Ковачица – списак ученика нижих разреда за доделу новогодишњих пакетића 

6. Организација и вршење педагошко инструктивног увида и праћења образовно васпитног рада 

- посета часова нижих и виших разреда у сарадњи са педагогом  школе 

- 13.12.2021.- посета часу физике у 7.разреду 

 - 16.12.2021. – посета часу географије  у 5.разреду 

-16.12.2021. – посета часу музичке културе у 4.разреду 

-16.12.2021.- посета часу српског језика у 8.разреду 

- 16.12.2021. –посета часу технике и технологије 5.разреду 

-израда оперативног плана рада за децембар месец- измена календара рада, сарадања са ШУ Зрењанин 

7. Подаци  о планирању и праћењу стручног усавршавања наставника  

- пријава наставника који нису прошли обуку  „Дигитална школа“ 

- 

8. Подаци о мерама које је директор предузимао у случајевима повреде забрана у складу са Законом 

 

9. Извештај о предузетим мерама ради извршења налога просветног инспектора 

Није било наложених мера 

10. Обавештавање запослених, ученика и родитеља о свим питањима од интереса за рад установе у 

школској години 

Обавештавање ученика и родитеља о ужини за месец децембар 

-обавештење ученика, запослених и родитеља о измени календара рада за школску 2021/22.годину 

обавештење о пројекту Министарства о богаћењу библиотечког фонда 

-обавештење о измени календара рада и организацији наставе до краја другог полугодишта 

11. Подаци о раду директора у стручним органима школе 

- Сарадња са Тимом за заштиту ученика од насиља, активности које се планирају Годишњим планом 

рада школе 

Учествовање у раду стручних већа, Одељењских већа, Наставничког већа, Педагошког колегијума 

Учествовање у раду ШО , Савета родитеља 

-рад у Педагошком колегијуму 

12. Сарадња са родитељима, односно старатељима деце и ученика 

- 

14. Остали послови које је директор обављао 

Стална сарадња са правном, финансијском службом, наставницима, одељењским старешинама, 

ученицима, родитељима 

Стално праћење прописа на којима се заснива рад школе и руковођење школом 

-ажурирање сајта школе 

 

 

Катарина Филиповић 

Директор школе 


